PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 073/2012 - REVISAO I
PROCESSO N° 004.905/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS, mediante o Pregoeiro, designados pela Portaria N°
1.059/2012 de 02 de abril de 2012, torna publico para o conhecimento dos interessados, que em
atendimento a Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania, através do Processo 004.905/2012,
realizara as 09H30 do dia 25 de junho de 2012, sendo que o credenciamento inicia-se 30
(trinta) minutos antes do horario marcado para abertura da sessdao, em sua sala de reunides, situada
na Avenida Jones dos Santos Neves, n® 70 — Centro - S3o Mateus-ES, Cep.: 29930-000, licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO GLOBAL, regida pela Lei 10.520/2002, pelos
Decretos n%s 3.555/2000, 3.784/2001, e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes.

Os envelopes de proposta de precos e habilitacdo do objeto especificado neste edital serdo recebidos e
abertos no dia, hora e local acima designado.

I. DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGCAO

1.1. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com
o objeto licitado e que atendam as condicOes exigidas neste edital e seus anexos.

1.2. Nao poderdo participar desta licitacdo, instituicdes que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situacgoes:

a) que tenha sido declarada inidénea e/ou suspensa temporariamente por qualquer 6rgdao publico
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

b) que esteja sob regime de recuperacdo judicial ou faléncia;

c) qualquer que seja sua forma de constituicdo, instituicées estrangeiras que ndo funcionem no pais;

d) instituicdo que tenha como sdcio, gerente ou diretor, Membro ou Servidor ocupante de cargo publica
na Prefeitura Municipal de S3o Mateus e/ou seu conjuge.

e) entidades sem fins lucrativos que se encontrem no Cadastro de Entidades Privadas sem fins
lucrativas impedidas

1.3. Os impedimentos acaso existentes deverdao ser declarados pela instituicdo proponente. Caso
inexistam, tal fato devera ser declarado de acordo com Anexo II, sob pena de responsabilidades
administrativas e penais cabiveis, conforme legislacdo vigente.

1.4. Ndo serdo admitidas nesta licitagdo instituicGes que operem sob regime de consdrcio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, nem a sub-contratagdo total ou parcial do fornecimento do objeto deste
Pregao.

1.5. Poderdo participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, sendo que sua regularidade serd confirmada por meio de consulta
“ON-LINE”, na data de realizacdo da Sessdo Publica.

1.6. As instituicOes interessadas em participar da presente licitagdo que ndao se encontram cadastradas
no SICAF, deverdo apresentar os documentos relacionados no item 7.2 do edital, observando-se os
respectivos prazos de validade.

I1. DO OBJETO

2.1 COI!TRATAQAO DE INSTITUICAO PARA EXECUCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, conforme

especificacdes e quantidades determinadas no Anexo I deste edital (Termo de Referéncia).

III. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1. Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro por um unico
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatério, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.
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3.2. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular
com firma reconhecida, acompanhado do estatuto ou equivalente, para fins de comprovagédo de poderes
para subscrevé-lo, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo soécio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da instituicdo proponente, devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato
social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos, e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura, dispensada, neste caso, a apresentacdo de procuragao.

3.3. Apresentar, juntamente com os documentos acima detalhados, declaracdo dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.5. Todos os documentos exigidos neste Capitulo devem ser entregues ao pregoeiro em original, ou
copia devidamente autenticada em Cartorio.

3.6. Nenhuma pessoa, fisica ou juridica, mesmo que credenciada por processo legal, podera representar
mais de uma instituigdo na presente licitagdo.

IV. DA SESSAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGCAO
PARA HABILITACAO

4.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes de proposta de precos e documentagao para
habilitacdo sera publica, dirigida por um pregoeiro designado para tal, e realizada de acordo com o que
rezam a Lei n® 10.520/2002, o Decreto n® 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes, e em conformidade com este edital e seus anexos, no local, data e horario ja determinados.

4.2. Na data, local e hora aprazados, constantes do preambulo do presente edital, antes do inicio da
sessdo, o interessado ou seu representante legal deve credenciar-se junto ao pregoeiro na forma do
Capitulo III.

4.3. Aberta a sessao, os proponentes credenciados apresentardao, em envelopes separados e fechados, a
proposta de precos (ENVELOPE N° 1) e a documentacao de habilitagdo (ENVELOPE N© 2), momento em
que dar-se-a inicio a fase de classificagdo com a abertura do ENVELOPE n° 1.

4.4. Declarada a abertura da sessdo pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes dos proponentes credenciados na forma do Capitulo
anterior.

4.5. No ato de encerramento da sessdo serdo devolvidos os envelopes de habilitacdo fechados, dos
licitantes participantes e ndo vencedores do certame, desde que ndo tenham sido interpostos recursos
ou apo6s manifestagdo expressa do desejo de ndo recorrer ou ainda apds o julgamento dos mesmos.

V. DAS PROPOSTAS (Envelope 1)
5.1. Os licitantes deverdo apresentar envelope fechado, tendo na parte frontal, os seguintes dizeres:

A PRE_FEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PREGAO N° 073/2012 - Processo n° 004.905/2012
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PRECOS

5.2. A proposta devera obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser datilografada, digitada ou impressa através de edicdo eletronica de textos, em uma via, em papel
timbrado da instituicdo licitante, contendo a razdo social, o CNPJ, os nimeros dos telefones, do fax, sitio
na Internet, e-mail, se houver, e o respectivo endereco com CEP, sem alternativas, rasuras, emendas
ou entrelinhas;

b) o valor GLOBAL da proposta, detalhado na forma do Anexo V deste Edital (Modelo de Proposta
de Precgos), considerando todos os custos e despesas diretas e indiretas para o fiel atendimento do
objeto deste certame;

c) uma Unica cotacdo para cada item;

d) valor total, expresso em dois algarismos apds a virgula e por extenso;
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e) conter pregos de cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, transporte, mao-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito
cumprimento do objeto deste Pregdo. Em caso de discordancia entre os precos unitarios e totais,
prevalecerdo os primeiros; ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerdo os ultimos;

f) conter prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas;

g) conter prazo de execucdo dos servigos objeto da presente licitacao, conforme solicitado no edital;
OBS.: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do anexo VI,
devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissdo de Nota de Empenho, posterior
pagamento, e demais atos necessarios, sendo a ndo apresentacdo da referida planilha né&o
desclassificara a licitante.

5.3. Ndo serdo admitidos cancelamentos, retificagdes de precos ou alteragbes nas condigdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cotacGes de
precos, serao de inteira responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, no caso de erro para mais e
conseqliente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se
da prestacao do servigo objeto da presente licitagdo.

5.4. Caso os prazos de validade da proposta, de execugdo dos servicos, e de garantia ndao estejam
expressamente indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos serdo os estipulados no edital,
no item 5.2, alineas “f”, “g” e “h” respectivamente.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Analisadas as propostas serdo desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexeqliveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos
dos insumos sao coerentes com os de mercado;

c) apresentarem precos total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

6.2. Serao proclamados, pelo(a) pregoeiro(a), os proponentes que apresentarem as propostas de menor
preco total, para a prestacao dos servigos objeto deste edital, e em seguida, as propostas com pregos
até 10% superiores aquela, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas.

6.3. Aos proponentes proclamados conforme o item anterior serd dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

6.4. O(a) pregoeiro(a) convidard individualmente os licitantes classificados, de forma seqliencial, a
apresentarem lances verbais, inferiores ao valor total da proposta de menor precgo, a partir do autor da
proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

6.5. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) pregoeiro(a), implicard na
exclusdao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.6. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratagdo, ou, caso contrario, sera verificada a conformidade
da proposta do licitante que apresentou o menor lance e o valor estimado para a contratacgdo.

6.7. Apos esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no objeto deste
edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

6.8. Em seguida o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.9. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver formulado,
das condicoes habilitatorias:
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a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e documentacao
complementar exigida no edital; ou
b) no caso dos ndao cadastrados, na documentacao exigida no edital.

6.10. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor,
sendo a adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos, efetuada pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

6.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato convocatério,
o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subseqiientes, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos, pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.12. Caso ndo se realizem lances verbais, ou nas situagdes previstas nos subitens 6.8 e 6.11, o(a)
pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.13. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo(a) pregoeiro(a), sua equipe de apoio e pelos proponentes presentes.

6.14. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e
Seus anexos, a proposta sera desclassificada.

6.15. Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentacdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.16. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

6.17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o que somente poderd ocorrer no caso das
propostas escritas, o desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, para decidir quem iniciara a
etapa de lances verbais. Entretanto, ndo havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances
verbais, permanecendo o empate, sera realizado novo sorteio para desfazer o empate.

6.18. O(a) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele(a) estipulado, contado do recebimento da convocagao.

6.19. Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou o mesmo tenha sido
declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera desclassificado do
certame, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

6.20. Concluida a fase de julgamento com a adjudicacdo do objeto do presente certame, o licitante
vencedor devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar nova Proposta, nos moldes do Anexo V
deste edital, ajustada aos novos valores, respeitada a proporgao inicial entre os precos unitarios de cada
item e o valor total da proposta.

6.21. Quando o proponente vencedor ndao apresentar situagdo regular, no momento da emissdao da
assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes cabiveis, e, observado o disposto nos subitens
6.11 e 6.12.

6.22. Se o licitante vencedor recusar-se, injustificadamente, a cumprir as obrigagdes contraidas, sera
aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, quanto a convocacao de outro licitante, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades do Capitulo XIV deste Edital.

VII. DA HABILITAGAO (Envelope 2)
7.1. Com vistas a habilitacdo na presente licitacdo as instituicoes deverdo apresentar envelope fechado
contendo na parte frontal os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PREGAO N° 073/2012 - Processo n° 004.905/2012
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ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.2. O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:
7.2.1. Habilitagao Juridica
a) ato constitutivo, estatuto ou equivalente, em vigor;

7.2.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas do item "7.2.1" ndo precisardo constar do "Envelope
Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste Pregdo,
desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartario.

7.2.2. Regularidade Fiscal

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo CNPJ).

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual (ex:FAC - Ficha de Atualizagcdo Cadastral)
ou Municipal (ex:Alvara de Funcionamento), relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Conjunta perante a Secretaria da
Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme IN/SRF n° 574/2005;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal;

f) Certiddao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, pertinente
ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

g) comprovacdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei
n°® 12.440/2011.

7.2.3. Qualificacdo Técnica

a) declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo, na forma do paragrafo 2°

do art. 32 da Lei n© 8.666/93, conforme modelo constante no Anexo II deste edital;

b) declaracdo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo
constante do anexo III deste edital.

c) 01 (um) atestado de capacidade técnica, acompanhados dos instrumentos (contrato ou convénio) que
os originou, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de
Programa do Ministério do Trabalho e Emprego com atividade socioassistencial. O atestado deve estar
averbado no CRA - Conselho Regional de Administragao;

d) Comprovacao de que a instituicdo possui em seu quadro funcional, na data prevista para entrega da
proposta, responsavel pela coordenacdo pedagdgica, com formacdo superior, e funcionario graduado em
servico social, que poderd ser comprovado através Contrato de Prestacdo de Servigos, Carteira de
Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado, quando este ndo fizer parte do Contrato Social da
LICITANTE,

d.1) Comprovacdo da Graduacdo, através de diploma, histérico, certificado ou declaracdo de conclusdo de
curso do responsavel pela coordenacdo pedagdgica e do profissional na area de servico social, citados na
alinea “d”.

d.2) Os profissionais citados na alinea “d” deverdo apresentar atestado de capacidade técnica, fornecidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de servigos de qualificagdo
profissional ou similar ao objeto deste edital.

e) Apresentacdo de Declaracdo que divulgara o Programa Projovem para etapa de mobilizagdo do publico;

f) Declaracdo de que se compromete a inserir 30% dos educandos no mercado de trabalho em
conformidade com as especificacdes do Decreto Federal n° 6.629, de 04 de novembro de 2008, bem
como da Portaria n°. 991, de 27 de novembro 2008; O ndo cumprimento da meta acima descrita
acarretara na restituicdo do valor, conforme disposto no art. 30 da Portaria n°® 991/2008.

g) Certiddo de Regularidade Junto ao CRA - Conselho Regional de Administracdo da licitante e de
Administrador responsavel técnico.
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i) Declaracdo de que atendera as exigéncias de instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, conforme descrito no Anexo I -
Termo de Referéncia.

h) Comprovacado de experiéncia em qualificagdo ndo inferior a 03 (trés) anos. Esta comprovagdo podera
ser através de contrato de prestacao de servigos, atestado, convénio ou similar.

7.2.4. Qualificagdo Economica-Financeira

a) Certidao negativa de pedido de faléncia e/ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica em data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame, se outro
prazo nao constar do documento.

b) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio exigivel (2011) e apresentados
na forma da lei, comprovando a boa situacdao financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por indicies oficiais, quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, contendo o Certificado de Regularidade
Profissional do Contador, emitido pelo CRC-Conselho Regional de Contabilidade e nos termos das
Resolugbes n°: 871/2000 e 899/2001 do Conselho Federal de Contabilidade;

c) Prova de Idoneidade Financeira:
cl) fndice de Liquidez Geral - ILG igual ou superior a 1,00 (um)

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

c2) fndice de Liquidez Corrente - ILC igual ou superior a 1,00 (um)

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

c3) fndice de Endividamento Geral - IEG igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinquenta)

IEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

7.3. As instituicdes cadastradas no SICAF, fica facultada a apresentacdo do documento do SICAF, que
for competente para substituir os documentos possiveis e validos, referente aos itens 7.2.1 e 7.2.2.
Esse formulario somente sera valido para esta licitacdo se as informacgdes relativas aos respectivos
documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a prdpria
licitante caso nao inclua os documentos dentro do respectivo envelope, por sua inabilitagdo.

7.4. A documentagdo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndo estabelecido no edital estar no
prazo de validade estabelecido pelo érgao expedidor competente. Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a)
considerard como prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de expedicdo do
respectivo documento;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

7.5. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na
presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementacdo posterior.

7.6. Os documentos passiveis de consulta via internet poderdo ter sua validade verificada, no momento
da fase de habilitacdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e
a verificacdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento constante do item 7.3.

7.7. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou em copia autenticada, todos
deverdo ser perfeitamente legiveis.

VIII. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS
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8.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo.

8.2. A apresentagdo de impugnacdo contra o presente edital sera processada e julgada em 24 (vinte e
quatro) horas, devendo ser entregue diretamente ao(a) pregoeiro(a), no SETOR DE LICITAGCOES DA
PMSM, anexando os seguintes documentos, sob pena de ndao acolhimento:

a) copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica ou CNPJ;

b) Procuragao (quando for o caso);

c) Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cépia autenticada).

8.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.

8.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicard na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condicGes nele estabelecidas.

8.5. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, sendo a manifestacdo da
intencdo de interpb-lo expressa no final da sessdo publica, com registro em ata da sintese das suas
razoes e contra-razdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias.

8.6. O recurso contra decisdo do(a) pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo.

8.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8. Se ndo reconsiderar sua decisdo o(a) pregoeiro(a) submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade superior competente, que proferira decisdao definitiva antes da homologacdo
do procedimento.

8.9. Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverao dar entrada no Servico de Protocolo da PMSM,
observado o disciplinamento do item 8.5.

8.10. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Sede desta PMSM, no Setor de
Licitacao.

IX. DA ADJUDICAGCAO

9.1. Verificando o atendimento das condigdes de habilitacdo da proponente de MENOR PRECO GLOBAL
esta sera declarada vencedora.

9.1.2. A licitante vencedora tera um prazo de 05 (cinco) dias para assinar o contrato.

9.2. Se a proponente de MENOR PRECO GLOBAL ndo atender as exigéncias de habilitagdo, sera
examinada a documentacdo das proponentes das ofertas subseqlientes, na ordem de classificacdo, até o
encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela feita a adjudicacdo do objeto da licitacdo.

X. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A homologacao, em favor da licitante adjudicada nesta licitacdo, sera feita pelo Ordenador de
Despesa da PMSM, apds recebimento do processo concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio.

XI. DA DESPESA

11.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados
a esta PMSM, conforme especificado abaixo:

0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

008030 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - ASSISTENCIA SOCIAL
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244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0004 - GESTAO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

2.922 - PROGRAMA PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA
333903900000 ~OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
2620 - CONVENIOS DA UNIAO - FICHA 0290

1101 - RECURSOS DO TESOURO - FICHA 290

XII. DO RECEBIMENTO E PRESTAGAO DE SERVICOS

12.1. O recebimento do objeto desta licitacdo sera fiscalizado por servidor nomeado por meio de
portaria editada pelo secretario da pasta requisitante, e dar-se-a mediante termo circunstanciado, na
forma do § 19 e Inciso II, do Art. 73, da Lei de Licitagbes da seguinte forma:

12.2. A prestacdo dos servicos devera ser de acordo com o Anexo I - Termo de Referéncia, que sera
parte integrante do contrato a ser firmado com a instituicdo vencedora do certame.

XIII. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medicdes, devidamente atestado em
Boletim de Medicdo, por meio de depdsito na conta-corrente da contratada, através de Ordem Bancaria,
ap0ds a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela Secretaria
requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;

b) Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n°
12.440/2011.

c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal; e

d) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n° 574/2005 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;

e) No caso de servigos, obras e/ou locacOes, Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante
juntamente com o fiscal do contrato.

f) Relatério de Fiscalizacdo.

13.2. A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorrecdes ou desacompanhada da documentacao
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolugdo a Instituicdo contratada para regularizacao,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.3. A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicGes de que trata a
Instrugao Normativa SRF n° 539/2005.

13.4. Se a instituicdo contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento
que comprove esta opcao, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n° 480/2004, alterada pela IN/SRF n©
539/2005, situacdo em que incidird a retencdo no percentual estabelecido na Lei 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

13.5. Nenhum pagamento serda efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.6. Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.
XIV. DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de S3ao Mateus poder3,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes sangoes;

a) adverténcia — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa moratéria — a instituicdo contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,1% sobre o valor total do
contrato, pelo atraso injustificado na execucao de qualquer obrigagao contratual ou legal podendo esse
valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;
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c) multa compensatdria - em razdo de inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor
sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o
contratado, recolhido através de GRU, ou cobrado judicialmente;

d) suspensdo temporaria - de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
alinea anterior.

f) Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido, a Contratada se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

14.2. A PMSM aplicaré as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

14.3. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea “e”,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagdo do ato (publicagdo no DIO/ES), de
acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.

14.5 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 14.1 alinea “e”, caberad pedido de
reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacdo do ato.

14.6 Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua
decisdo ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participacdo nesta licitagdo implica na plena aceitacdo dos termos e condigdes deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

15.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

15.3. A PMSM reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagdo, tendo em vista
o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos
termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93, ndo cabendo aos licitantes o direito a indenizagdes, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do art. 59 da mesma Lei.

15.4. A proposta da Contratada, juntamente com a Nota de Empenho e as disposicdes deste edital,
terdo conjuntamente valor de contrato, gerando direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto
para a Contratante, conforme Art. 62 da Lei n° 8.666/93.

15.5. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo atendidos no horario
de 11h30 as 17h30, no Setor de Licitagdes, situado na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70 - Centro,
ou através do telefone (27) 3761-4850, fax (27) 3763-2812 ou e-mail licitacao@saomateus.es.gov.br.

15.6. Os casos omissos neste aviso serao resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), de acordo com o0 que rezam a
Lei 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

15.7. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, é competente, por disposigdo legal, o
Foro de SAO MATEUS.
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15.8. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no sitio oficial da PMSM na Internet:
www.saomateus.es.gov.br.

15.9. O licitante ficard obrigado a manter, durante toda a execucdao do contrato, as condicdes de
habilitagdao e qualificagdo exigidas para a contratagao.

15.10 O licitante fica obrigado a atender a todas as exigéncias do gestor do contrato referentes ao
cumprimento da legislagdo brasileira vigente.

15.11 Integram este edital:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacado;
Anexo III - declaragdo do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

Anexo IV - declaragcao de que cumpre os requisitos da habilitacdo;

Anexo V - modelo de proposta de pregos;

Anexo VI - planilha de dados cadastrais;

Anexo VII - minuta do contrato;

Sao Mateus/ES, 12 de junho de 2012.
Conrado Barbosa Zorzanelli
Pregoeiro
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Processo n° 004.905/2012
Pregéo Presencial n® 073/2012
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 004.905/2012

CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA EXECUCAO
DO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE
JOVENS PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE
CIDADA DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO.

1 - APRESENTAGCAO

O Programa Nacional de Inclusdao de Jovens - Projovem foi concebido pelo Governo Federal, com o
objetivo de ampliar o atendimento aos jovens excluidos da escola e da formagdo profissional. O programa
permitird que os jovens sejam reintegrados ao processo educacional, recebam qualificagcdo profissional e
tenham acesso a agdes de cidadania, insercdao no mundo do trabalho, esporte, cultura e lazer.

Foram unificados seis programas ja existentes voltados para a juventude - Agente Jovem, Projovem,
Saberes da Terra, Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (Consércio Social da Juventude e
Juventude Cidadd) e Escola de Fabrica - em um Unico Programa, nos termos da Medida Proviséria n° 411,
de 28' de dezembro de 2007, convertida na Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008, cuja regulamentacao
consta do Decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008.

A gestdo do Projovem é compartilhada entre a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, por meio da
Secretaria Nacional de Juventude e os Ministérios do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, da
Educacado e do Trabalho e Emprego.

Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego SPPEIMTE, a coordenacdao e a execucao da modalidade Projovem Trabalhador - Juventude
Cidada.

Este Termo de Referéncia trata especificamente do Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd de que
trata o inciso II do art. 39 do Decreto n° 6.629, de 2008, a ser executado no municipio de Sao
Mateus/ES, a partir da parceria entre Ministério do Trabalho e Emprego, através da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego - SPPE/MTE, e a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES, sendo desta Ultima a
responsabilidade da contratacao da Entidade de Qualificacao Social e Profissional para execugao das acdes
previstas no Programa.

2. BASE LEGAL DA CONTRATAGAO

Para a execucdo do Programa Projovem Trabalhador, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Sdo Mateus/ES, da inicio ao processo de selecdo para contratacdo da instituicdo executora
de qualificacdo social e profissional, prestadora de servicos técnicos especializados, na area de
qualificacdo, que sera desenvolvido através de contrato, tendo por base legal a aplicagdo criteriosa das
disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, das Leis Orcamentarias, das Resolugées CODEFAT n° 575/2008, 577/2008, 57812008
e 63312010, das Portarias 991 e 1.531 do Ministério do Trabalho e Emprego e outras disposicoes
normativas aplicaveis.

3. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de Instituicdo brasileira publica e/ou
privada, sem fins lucrativos/econ6micos incumbida regimental ou estatutariamente do ensino, com
comprovada experiéncia e capacidade em educacdo profissional para operacionalizacdo do Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd, no Municipio de Sao
Mateus/ES, que consiste na qualificagdo social e profissional de 1.000 (um mil) jovens, na gestdo e no
apoio administrativo/operacional com objetivo de inclusdo no mercado de trabalho de no minimo 30% dos
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jovens qualificados, conforme Plano de Implementacdo firmado entre o Ministério do Trabalho e Emprego,
por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego -SPPE e a Prefeitura Municipal de Sé&o
Mateus/ES, Processo MTE n°. 46069.003339/2011-35, consoante Termo de Referéncia da Portaria n°.
991, de 27 de novembro de 2008, do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Licitante vencedora devera arcar com todos os custos de instrugdo dos jovens, sendo responsavel por:
Pagamento de instrutor e encargos; Material Pedagdgico; Lanche e Transporte; coordenacdo da equipe;
material de divulgagcdo do projeto; custo com instrutores; kit estudantil; realizacdo de eventos; material
de expediente; diarias e viagens da equipe técnica; seguro de vida para os jovens participantes do
programa e lanche, conforme as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, bem como demais
despesas ndo previstas no Plano de Implementacgdo.

A qualidade de todo fornecimento de servigos, produtos e materiais, deverd passar pelo aceite da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4. CONCEDENTE
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus / Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
5. ABRANGENCIA

Todas as agdes previstas no projeto serdo desenvolvidas no municipio de Sdo Mateus/ES, em observancia
ao territério do municipio e das areas de maior vulnerabilidade social e de menor oportunidade de
qualificacdo. Ressaltando que ndo existindo demanda por parte da populacdao de determinada regido, as
turmas/cursos poderdo ser remanejadas para as demais regides.

6. LOCAL DE EXECUGCAO

As qualificacbes deverdo ser realizadas em espacgos/estruturas disponibilizados pela instituicao
contratada, cabendo a esta, caso seja necessario, firmar parcerias, inclusive com o poder publico para tal
disponibilizagao.

7. META

Qualificar 1.000 (um mil) jovens e inserir no mercado de trabalho no minimo 30% (trinta por cento),
representando 300 (trezentos) do total, considerando a contratacdo formal e as demais alternativas de
ocupacgao, emprego e geracdo de renda.

8. PUBLICO-ALVO

O Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd beneficiara jovens de 18 a 29 anos em situacdo de
desemprego e sejam membros de familias com renda mensal per capita de até um salario minimo, que,
em virtude de suas condicGes socioeconémicas, tém maior dificuldade de insercdo na atividade produtiva,
ou seja, de maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho e que:

I - estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental; ou

II - estejam cursando ou tenham concluido o ensino médio, e ndo estejam cursando ou tenham concluido
0 ensino superior.

9. OBJETIVO
9.1. OBJETIVO GERAL

Qualificar profissionalmente os jovens em situacdo de vulnerabilidade social, oportunizando acesso a
qualificacdo social e profissional, mediante cursos de capacitagcao para a inclusdo no mercado de trabalho.

9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I - promover agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagdo dos direitos humanos da
cidadania e com a redugdo das desigualdades;

Tl - preparar e inserir os jovens no mundo do trabalho, em ocupagées com vinculo empregaticio ou em
outras atividades produtivas legais geradoras de renda.

Pretende-se que o alcance dos objetivos da proposta contribua para o desenvolvimento de cada jovem
como: pessoa mediante a aquisicdo de niveis crescentes de autonomia, de definicdo dos préprios rumos,
de exercicio de seus direitos e de sua liberdade; Cidaddo, consciente da importéncia do papel protagonico
da juventude e da necessidade da sua efetiva participacdo no aprimoramento da democracia, na defesa
dos direitos civis, politicos, sociais e trabalhador; Qualificagdo social e profissional para a insercdo ativa,
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cidadd, no mundo social e do trabalho e para o exercicio do protagonismo do empreendedorismo e da
economia solidaria.

10. SELECAO DOS JOVENS

A selecdo dos jovens beneficiados pelo Programa Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd do Municipio
de S3o Mateus/ES respeitara o publico-alvo estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
explicitado acima, e o processo de selecao sera de responsabilidade da Entidade Executora contratada.

Logo que o contrato com a instituigdo contratada for assinado e publicado dar-se o inicio dos
procedimentos seletivos dos jovens para o Programa Projovem Trabalhador - Juventude Cidada do
Municipio de Sao Mateus/ES. Esta selecdo devera obedecer aos seguintes critérios:

a) A selegdo dos jovens devera ocorrer dentro dos limites geograficos do municipio;

b) A divulgacdo da selecdo deverd ser por meio de cartazes e faixas distribuidas pelo municipio
informando acerca do publico alvo do Programa, dos dias da inscricdo e da documentagdo necessaria. O
material de divulgacdo devera ser afixado nas Secretarias Municipais, CRAS, Conselhos Municipais e
Escolas do Ensino Médio até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo.

c) A Instituicdo Executora devera deslocar a sua equipe técnica de profissionais responsaveis pela selecao
dos jovens pré inscritos até a regido/bairro contemplado;

d) Para o processo seletivo os profissionais poderdo utilizar técnicas de entrevistas individuais, dinamicas
de grupo, testes quantitativos ou projetivos, andlise de histérico escolar, ou ainda elaboracdo do perfil
dos jovens concorrentes;

e) O tempo de duracdo do processo seletivo serda de acordo com as demandas locais e direcionamento
profissional dos técnicos responsaveis;

f) E fundamental que os jovens inscritos para a selecdo recebam as informagdes pertinentes as acdes do
Programa, quais serdo os cursos profissionalizantes especificos a serem executados no municipio;

g) O material a ser utilizado durante o processo seletivo sera de inteira responsabilidade da Instituicdo
Executora contratada;

h) A Instituicdo Executora contratada poderd realizar parceria com a Prefeitura Municipal de Sé&o
Mateus/ES na realizacdao do processo seletivo.

i) Caso ndo haja a parceria descrita no item anterior a Instituicdo Executora sera responsavel pelo local
de realizacao do processo seletivo;

j) Devera ser obedecida a meta de Inclusao Social de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia fisica;

k) O resultado dos jovens selecionados devera ser divulgado até, no maximo, uma semana apds o
término do processo seletivo no local indicado pela equipe técnica responsavel;

I) O processo seletivo sera acompanhado por técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
11. QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Apos o processo de cadastramento dos jovens, sera dado inicio aos trabalhos de capacitagdo. Como
elemento orientador e facilitador do processo de qualificacdo e insercdao dos jovens no mundo do
trabalho, o Programa utilizard a metodologia dos arcos ocupacionais, que ja vem sendo utilizado pela
Presidéncia da Republica, Ministério do Trabalho e Emprego e outros ministérios que trabalham com
projetos de qualificacdo de jovens.

Durante a execugdo das agles de qualificacdo social e profissional serdao abordados temas transversais
como empreendedorismo e economia solidaria, equidade de género, gestao publica, terceiro setor,
portugués, matematica e lingua estrangeira.

Na programacao dos cursos, o conteldo da qualificacdo social serd o primeiro a ser ministrado, e, na
sequéncia, o conteldo da qualificacdo profissional, observadas as respectivas cargas horarias de que
trata o item 12.

12. CARGA HORARIA

Em relagdo a implementacdo da acdo de qualificacdo dos jovens aderentes ao processo serdo ministradas
um total de 350 (trezentas e cinquenta) horas/aulas, sendo divididas em 100 (cem) horas/aulas de
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qualificacdo social e 250 (duzentas e cinquenta) horas/aula de qualificagdo profissional, distribuidas em
15 (quinze) horas/aulas semanais, no prazo estimado em 06 (seis) meses.

Qualificacao Social Qualificacao Profissional Total
100 horas/aula 250 horas/aula 350 horas/aula
em 07 semanas em 17 semanas em 24 semanas

15 horas/aula por semana

Devera ainda ser observado o prazo maximo do contrato de 08 (oito) meses para realizacdo de todas as
acoes inclusive a insercdo de no minimo 30% (trinta por cento) dos jovens no mundo do trabalho.

13. ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO SOCIAL

Os cursos de qualificagdo social do Projovem Trabalhador - Juventude Cidada tera o seguinte conteutdo:

. Inclusédo digital em laboratério com acesso a internet- 40 horas/aula.

. Valores humanos, ética e cidadania - 10 horas/aula.

. Educacdao ambiental, higiene pessoal, promogdo da qualidade de vida - 10 horas/aula.

. NocgOes de direitos trabalhistas, formagdo de cooperativas, prevencdo de acidentes de trabalho -

20 horas/aula.
. Empreendedorismo - 20 horas/aula.
14. ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS ACOES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A oferta de cursos de qualificacdo profissional devera estar em consonancia com a demanda de
empregabilidade que serd parte integrante do Plano de Implementacdo do Projovem Trabalhador -
Juventude Cidada.

Caso haja aula pratica, esta devera ser desenvolvida em condicdes laboratoriais, ou seja, as pessoas
juridicas publicas ou privadas contratadas para prestarem os servicos de qualificagdo profissional poderdo
utilizar tanto instalacGes proprias com reproducdo das condigdes reais, de acordo com o curso, bem como
fazer parcerias com outras pessoas juridicas, desde que, quando da execugdo das aulas, o parceiro ndo
utilize os jovens para o funcionamento regular de suas atividades.

O conteldo da oferta dos cursos de qualificacdo profissional devera ser elaborado com base na relacdo de
arcos ocupacionais do Programa, seguindo o Cddigo Brasileiro de Ocupacgdo - CBO do MTE.

15. INFRA ESTRUTURA

A infraestrutura refere-se a qualidade das instalacGes (sala de aula, auditdrio, laboratdrios, banheiros),
recursos instrucionais (quadro imantado, negro, data show, microcomputador, retroprojetor, flip chart
etc.) e materiais de consumo disponibilizados aos educandos no curso.

15.1 Niumero de Educandos em Sala de Aula

As salas de aulas deverdo alocar no maximo 30 alunos por turma, a executora devera levar em conta: a
qualidade do curso; o aproveitamento dos educandos; a obtencdo de uma boa aprendizagem; o conteludo
programatico e a metodologia a ser aplicada.

15.2 Listas de Frequéncia

As listas de frequéncia deverdo ser assinadas diariamente e apresentadas ao coordenador pedagogico da
entidade executora e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para controle da assiduidade e da
evasdo dos jovens, devendo seguir modelo proposto pelo MTE e contendo as seguintes informacdes:
logomarcas do Programa, nome da entidade executora, municipio, curso, turno, carga horaria, turma,
inicio e término da acdo (dia, més e ano). Em complementacdo a comprovacdo da execucdo das agdes de
Qualificacdo Social Profissional do Projovem Trabalhador Juventude Cidada, deverd ser apresentado
ainda: lista de material didatico, lanche e a relacdo de entrega de certificado, que deverdo ser assinadas
pelo educando com informagdes que caracterizem a execucdo da agao.

16. DA ESPECIFICAGAO BASICA DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS OU SERVICOS A SEREM
ADQUIRIDOS - DESPESAS DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
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Conforme especificacdo do objeto do presente Termo de Referéncia devera ser fornecido aos jovens os
seguintes materiais e beneficios:

16.1. Material Didatico (apostilas) e

16.1.1 Deverdo ser fornecidas 2.000 (dois mil) apostilas de qualificacdo social, sendo 02 (duas) apostilas
para cada jovem participante do Programa. Deverdo ainda ser fornecidas 1.000 (um mil) apostilas de
qualificacao profissional sendo 01 (uma) para cada jovem participante.

16.1.2 As apostilas deverao atender as especificagdes fornecidas em conformidade com as instrugdes do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a seguir:

o APOSTILAS QUALIFICA(;I”\O SOCIAL: Formato: 210 x 295 mm, com tolerancia de desvio de 3 mm;
Capa: Papel Cartdo branco 250 g/m? a 300 g/m? nominais; impressdo 4/4 cores; revestido na frente,
envernizado com verniz UV; Miolo: Papel offset, 70 g/rn"; impressao 4/4 cores. Alvura de 80% (oitenta
por cento) e opacidade de 82% (oitenta e dois por cento); Acabamento: espiral duplo;

o APOSTILAS QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL: Formato: 205 x 275 mm, com tolerancia de desvio de
3 mm; Capa: Papel Cartdo branco 250 g/m? a 300 g/m? nominais; impressdo 4/4 cores; revestido na
frente, envernizado com verniz UV; Miolo: Papel off-set, 70 g/rn"; impressao 4/4 cores. Alvura de 80%
(oitenta por cento) e opacidade de 82% (oitenta e dois por cento); Acabamento lombada quadrada;
miolo costurado com costura de cola, ou processo de colagem com Poliuretano Reativo (PUR), de forma a
garantir a integridade fisica do miolo. O miolo deve ser colado a capa, em toda extensdo da lombada;
capa com vinco de manuseio a 7 mm da lombada com tolerédncia de mais ou menos 1 mm; colagem
lateral de capa até o vinco de manuseio, com tolerancia de até menos 1,5 mm; a distdncia nominal entre
a lombada e a mancha deve ser de 20 mm, com tolerdncia de variacdo de menos 2 mm, respeitada a
diagramacdo original do livro. A distancia nominal entre o corte trilateral e a mancha deve ser superior a
10 mm e inferior a 20 mm, respeitada a diagramacao original do livro.

16.2 TRANSPORTE
Cabera a instituicdo custear as despesas com deslocamento da equipe e dos alunos.

O transporte gratuito ndo sera necessario para aqueles jovens que residem préximo ao local onde serdo
ministradas as aulas do Projeto. No entanto, se o jovem efetivar a solicitacgdo do auxilio transporte e
comprovar a necessidade de tal contribuicdo para sua frequéncia didria nas aulas, a executora devera
arcar com os custos do Transporte de ida e volta durante todos os dias letivos. O orgamento de despesa
para este item de execugdo esta incluso no valor hora/aula/aluno.

16.3 LANCHE

De acordo com a Resolugdo 575 do CODEFAT ha também a obrigatoriedade de fornecer alimentagdo
(lanches diarios) para educandos de Programas financiados pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
Ministério do Trabalho e Emprego MTE.

A proponente das agdes de Qualificagdo Social e Profissional do Programa Projovem Trabalhador-
Juventude Cidada no Municipio de Sdo Mateus devera fornecer lanches de qualidade a todos os jovens e
em todos os dias letivos do Programa. A qualidade do lanche sera avaliada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. A logistica compra e distribuicdo dos lanches também sdo de responsabilidade da
executora.

Os lanches a serem fornecidos aos jovens estudantes deverdo atender no minimo ao seguinte cardapio:
pdo francés com manteiga e dois embutidos, ou cachorro quente ou pao de forma com manteiga e dois
embutidos, café com leite, suco ou refrigerante, devendo o cardapio obedecer a variacdo minima de duas
vezes na semana.

16.4 INSTRUTORES

Deverdo ser contratados no minimo 34 (trinta e quatro) instrutores compondo turmas de, no maximo, 30
(trinta) alunos. A Contratada devera apresentar curriculum vitae de todos instrutores a serem
contratados comprovando experiéncia de no minimo O1(um) ano, os quais deverdo ter o aceite da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

17. DA ESPECIFICAGAO BASICA DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS OU SERVICOS A SEREM
ADQUIRIDOS - DESPESAS DE GESTAO E APOIO

17.1 DIARIAS NO PAIS E PASSAGENS NO PAIS

As despesas com didrias e passagens para os profissionais envolvidos no Programa deverdo ser custeadas
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pela executora. O orgamento de despesa para este item de execugdo estd incluso no Plano de
Implementacao.

17.2 EQUIPE DE COORDENACAO DO PROGRAMA

17.2.1 Equipe de profissionais compreendendo:

¢ 01 (um) Coordenador Pedagdgico pelo periodo de 08 (oito) meses;

¢ 02 (dois) Coordenadores de Insercao pelo periodo de 04 (quatro) meses;
¢ 01 (um) Coordenador de Monitoramento pelo periodo de 06 (seis) meses;
¢ 01 (um) Assistente Pedagdgico pelo periodo de 08 (oito) meses;

e 01 (um) Assistente Insercdo pelo periodo de 04 (quatro) meses;

¢ 02 (dois) Assistentes de Monitoramento pelo periodo de 06 (seis) meses.

17.2.2 A Entidade Executora deve responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do
pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes a qualificacdo social e profissional do Programa,
ficando esta como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, exclusivamente no que diz
respeito ao recolhimento previdenciario e obrigacbes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a o municipio de S3o Mateus/ES de quaisquer
obrigacOes. A vigéncia do contrato do pessoal deve ser coerente com o periodo de implantagdo, execucdo
e concretizacdo dos objetivos do Programa.

17.3 IDENTIFICACAO E DIVULGAGAO DO PROGRAMA

De acordo com a Portaria n°® 991, de 27 de novembro de 2008, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
qual regulamenta a execucgdo do Projeto Juventude Cidada no ambito do Programa Projovem Trabalhador
em todo territorio nacional:

"Art. 39. O Ente Executor se obriga a fazer constar a identificacdo do
Governo Federal, do MTE e do Projovem Trabalhador - Juventude
Cidada nos formularios, cartazes, folhetos, anuncios e matérias na
midia, nos materiais pedagdgicos, kits estudantis, assim como
produtos de convénios e contratos, tais como livros, relatorios,
revistas, videos, CD-ROM e outros meios de divulgacéo ( ... )".

Dessa forma a executora submeterd ao aceite da Secretaria Municipal de Assisténcia Social todo o
material de divulgacdo do Programa elaborado, antes da impressdo em grafica.

O gasto com a produgdo e transporte desse material é de responsabilidade da entidade executora de
qualificacdo social e profissional, devendo atender as quantidades e especificagdes, conforme abaixo:

2.000 Pastas c/ Bolsa: PASTA: 23,2x32cm, 4x0 cores Tinta Escala em Supremo Alta Alvura 300g.
Dispensa fotolito, CTP BOLSO: 22,8x15cm, sem impressao em Supremo Alta Alvura 300g. Dispensa
fotolito, CTP Corte/Vinco, Colagem, Plastificacdo=1 lado(s), Corte/Vinco;

8.000 Folders - INSTITUICAORIO: Folder 22x15cm (pagina 01) 22x17cm(pdgina 02), 4x4 cores Tinta
Escala em Couche Liso 150g. Dispensa fotolito, CTP Dobra Aut;

18.000 Jornais - 3 EDICOES - Jornal em 4 pags, 25x35cm fechado, 4 cores Tinta Escala em Couche Liso
150gq. fotolito incluso, arte fornecida;

17.4 KIT ESTUDANTIL

O material que compde o Kit estudantil sera composto de: mochila; lapis, caneta, borracha, estojo e
caderno, deverd ser entregue na primeira semana de aula e confeccionado com as seguintes
especificagOes:

PRODUTO: MOCHILA
QUANTIDADE: 1.100 (UM MIL E CEM)

ESPECIFICACAO: Mochila triangular em nylon 600 na cor A DEFINIR e nylon 070 na cor A DEFINIR, com
dois ziperes na parte frontal, sendo o maior com 60 em de comprimento e o menor com ziper de 35 em,
com espaco de 10cm entre os dois ziperes, com bolso no ziper menor forrado em nylon 070 na cor A
DEFINIR, vivo na cor A DEFINIR na parte do ziper principal e na parte inferior, com até OITO logos em
Silk Screen quatro cores.
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Medidas da Mochila: 37cm de comprimento x 45cm de altura x 18cm de largura. Alga transversal de
Nylon 600 na cor A DEFINIR medindo 8cm de largura x 31cm de comprimento na parte superior e na
parte inferior alga de naylon 600 na cor A DEFINIR medindo 08cm de largura x 16cm de comprimento.
Para unir a alga superior com a inferior alca de polietileno regulavel medindo 4cm de largura x 37cm de
comprimento na cor A DEFINIR com tranca A DEFINIR e alga de polietileno na cor A DEFINIR medindo
4cm de largura x 65cm de comprimento na cor A DEFINIR. Distribuicdo e tamanho das logo marcas
proporcionalmente ao tamanho do nylon 070.

PRODUTO: LAPIS
QUANTIDADE: 1.100 (um mil e cem)
ESPECIFICACAO: Cor preta, no 2.

PRODUTO: BORRACHA
QUANTIDADE: 1.100 (um mil e cem)
ESPECIFICACAO: branca, tamanho 3x2x0O,5cm.

PRODUTO:CANETA
QUANTIDADE: 1.100 (um mil e cem)

ESPECIFICACAO: caneta esferografica, corpo transparente, tinta azul.

PRODUTO:ESTOJO
QUANTIDADE: 1.100 (um mil e cem)
ESPECIFICACAO: pléstico com ziper no meio.

PRODUTO: CADERNO
QUANTIDADE: 1.100 (um mil e cem)
ESPECIFICACAO: 80 folhas, grande, capa dura, com aspira!.

17.5 CAMISETA
PRODUTO: CAMISETA
QUANTIDADE: Cada aluno recebera 02 (duas) camisetas, sendo 2.200 (dois mil e duzentos).

ESPECIFICACAO: Em malha cores e estampas personalizadas; para divulgacdo e identificagdo dos jovens
contemplados e demais pessoas envolvidas na execucao do Programa. Deverdao conter as marcas da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES, do Governo Federal - TEM e do PROJOVEM TRABALHADOR.
Camiseta em malha PV (poliviscose), 67% poliéster e 33% viscose, na cor A DEFINIR, com viés na gola e
nas mangas, na cor A DEFINIR, tamanhos P, M, G e GG. Com sete logomarcas, sendo seis logos em Silk
Screen em quatro cores e uma logo na cor preta. Na frente na parte esquerda na altura do peito a
logomarca do Projeto as demais logomarcas nas costas da camisa. Os tamanhos das logomarcas deverao
obedecer a proporcionalidade do local onde estdo sendo colocadas.

17.6 SEGURO DE VIDA

O seguro de vida devera ser contratado para seis meses, referentes ao periodo que o jovem/aluno
encontra-se nas salas de aula, devendo o seguro contratado compreender as seguintes coberturas:

e Periodo de Cobertura 06 (seis) meses;
e Valor por morte acidental: R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
e Valor por invalidez por acidente R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

e Cobertura - DMH - despesas médicas hospitalar: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
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17.7 EVENTOS
19 Evento - Aula Inaugural
e Ornamentacgdo do local;
e Som e Iluminacdo;
e Cerimonial;
e 02 recepcionistas;
o Disponibilizagdo de 1100 cadeiras;
e Colocagdo de dez faixas
29 Evento - Feira do Projovem Trabalhador - Juventude Cidada
e Ornamentacgdo do local;
e Som;
e Locagdo de 20 tendas;
e Colocacao de dez faixas
3° Evento - Entrega de Certificados
e Ornamentacdo do local;
e Som e Iluminacdo;
e Cerimonial;
e 02 recepcionistas;
¢ Disponibilizagdo de 1100 cadeiras;
e Colocacao de dez faixas
18. INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO (Art. 46 do Decreto 6.629 de 04 de novembro de 2008)

Fica estabelecida para a instituicdo contratada para execugdo do Projovem Trabalhador - Juventude
Cidada a meta minima obrigatéria de 30% de insercao de jovens no mundo do trabalho.

Para fins de comprovacao da insercdo dos jovens no mundo do trabalho, descriminamos abaixo as
modalidades de insercdo aceitas pelo MTE e os documentos comprobatérios a serem apresentados:

I — Insercao via Emprego Formal. Serdo aceitos como comprovantes copias legiveis das paginas das
carteiras de trabalho dos jovens, onde constam os dados (nome, CPF, Carteira de Identidade) e o registro
pela instituicdo contratante. Serdo aceitos, também, comprovantes originarios dos sistemas
informatizados oficiais, tais como CAGED;

II - Insercgao via Estagio ou Jovem Aprendiz. Sera aceito como comprovante copia legivel do contrato
celebrado com a instituicdo ou 6rgdo onde o jovem for inserido; e

III - Insercdao via Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGR). Serdo aceitos os seguintes
comprovantes:

a) Registro e abertura de microinstituicdo pelo jovem ou participagdo como sécio ou cotista: comprovante
de registro ou protocolo e ou licenca municipal ou estadual de funcionamento;

b) Registro como profissional autbnomo: comprovante do registro ou inscrigdo;

c) Financiamento para implantacdo de empreendimento préprio: comprovante do empréstimo, parecer
favoravel ou financiamento e/ou carta de aprovagdo do projeto;

d) Aquisicdo de espaco fisico para funcionamento do negoécio: contrato de comodato do imdvel, contrato
de aluguel do imovel e/ou termo de parceria para concessdo de espaco fisico com comprovacdao da
titularidade do imdvel;

e) Prestacdo de servigo a terceiros, mediante contrato de prestagdao de servicos;

f) Participagdo em associacdo ou cooperativa em funcionamento: contratos sociais, estatutos, ata de
diretoria e/ou lista de associados; e
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g) Aquisigdo, pelo jovem, de equipamentos e insumos produtivos: nota fiscal de compra e/ou termo de
doagdo com especificagao.

O ndo cumprimento da meta minima de insercdo de que trata este item obrigara o Ente Executor a
restituir 50% (cinquenta por cento) do valor gasto na qualificacdo social e profissional por jovem nao
inserido no mundo do trabalho.

19. EVASAO E SUBSTITUIGAO DE JOVENS (Art. 45 - Decreto 6.629)

Para efeito do cumprimento da meta de insergdo, sera aceita a taxa de evasdo de até 10% nos cursos de
qualificacdo do Projovem Trabalhador - Juventude Cidada.

O valor total da qualificacdo gasto com o que excedeu a taxa de evasdo de que trata o paragrafo anterior
sera objeto de restituigdo pela instituicdo contratada ao MTE, por intermédio da prefeitura.

A substituicdo dos jovens que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente podera ser
efetivada caso tenha sido executado até 25% do total de horas/aula de qualificacdo social e/ou
profissional.

20. EGRESSOS

Os jovens do Projovem Trabalhador que ndo foram inseridos no mercado de trabalho durante a
participagdo no Programa serdo inscritos junto ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Esses jovens serdao denominados de "Egressos do Projovem Trabalhador - Juventude Cidada", para efeitos
de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo da insergao posterior no mercado de trabalho.

Constitui obrigacdao da instituicdo contratada, providenciar a inscricdo dos jovens egressos do Projovem
Trabalhador Juventude Cidada junto as unidades de atendimento do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda.

21. AUXILIO FINANCEIRO (Art. 44 e Art. 47 § 3° do Decreto 6.629 de 04 de novembro de 2008)

O MTE custeara o auxilio financeiro ao jovem participante do projeto, no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais), distribuidos em 06 (seis) parcelas de R$ 100,00 (cem reais). A participacdao sera comprovada por
meio da frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades do més.

N3o havera prejuizo da alocacao adicional de recursos do proponente para também custear novos auxilios
financeiros.

O jovem que venha a substituir outro jovem evadido, até o limite de 25%, conforme item 25, deste
Termo de Referéncia recebera o nimero de parcelas do auxilio financeiro correspondente a quantidade de
horas que frequentar.

E vedada a cumulatividade da percepcdo do auxilio financeiro do Projovem Trabalhador com beneficios de
natureza semelhante recebido em decorréncia de outros Programas Federais, permitida a opgdo por um
deles.

Consideram-se de natureza semelhante ao auxilio financeiro mensal a que se refere o paragrafo anterior
os beneficios pagos por programas federais dirigidos a individuos que participam dos Programas Projovem
Adolescente, Projovem Rural e Projovem Urbano.

21.1 Suspensao do Auxilio Financeiro
O auxilio financeiro concedido aos beneficidrios do Projovem sera suspenso nas seguintes situacoes:

I - verificada a percepgdo pelo jovem de beneficios de natureza semelhante recebido em decorréncia de
outros programas federais;

Tl - frequéncia mensal nas atividades da modalidade abaixo do percentual minimo de 75% (setenta e cinco
por cento); ou (art. 50 Decreto n°® 6.629 de 04 de novembro de 2008)

22. ATRIBUICOES DA PREFEITURA E DA INSTITUIGAO CONTRATADA:

22.1 Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Prefeitura Municipal de Sao Mateus/ES
Para consecucao dos objetivos, esta Secretaria Municipal se compromete a:

e Publicar, conforme exigéncias legais, extrato do contrato firmado com a instituicdo vencedora do
certame;
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Vistoriar, para fins de avaliagdo e acompanhamento, os locais indicados para realizacao das agbes
do projeto;

Coordenar o processo seletivo de jovens;
Apoiar e orientar a instituicdo contratada na formacao de parcerias para o Programa;

Exercer a supervisdao e o acompanhamento das agdes do Programa para garantir a adequacao das
diretrizes e regras emanadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), de forma a atingir a
qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas;

Notificar a instituicdo contratada, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais imperfeicées ou
irregularidades na execugao dos servigos ora pactuados, fixando prazo para correcdo conforme
cada caso;

Acompanhar a execucdo fisico-financeira do projeto;
Efetuar os pagamentos conforme previsto em edital;
Rescindir o contrato nas hipoteses previstas na lei;

Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovacao da efetiva prestacdo de servicos
e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a
identificacdo precisa dos servicos executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de
execucdao dos servigcos ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos servigos prestados na
execucgao dos cursos de qualificacao.

22.2 Da Instituicao Contratada

Executar, com rigorosa observancia do Plano de Implementacdo aprovado e das normas
expedidas pelo MTE, o Projovem Trabalhador - Juventude Cidad3, zelando pela boa qualidade das
acoes e servigos prestados, buscando alcancar efetividade pedagogica e social;

Acompanhar e avaliar o cumprimento das agdes de qualificagdo e insercdo, mantendo cadastro
individualizado e atualizado dos beneficidrios, bem como listas de presenga assinadas pelos
jovens, que comprovem a frequéncia dos mesmos nos cursos realizados;

Utilizar os recursos de forma eficiente;

Promover as medidas necessarias para insercao no mundo do trabalho de no minimo 30% dos
jovens beneficiarios;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os relatérios indispensaveis ao
acompanhamento e a avaliagao das agoes;

Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

Arcar com quaisquer O6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes dos
recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como O6nus tributarios ou extraordinarios
decorrentes das atividades desenvolvidas para execugao das agoes;

Manter equipamento de informatica suficiente para a utilizagdo do sistema informatizado,
disponibilizado pelo MTE;

Garantir a frequéncia minima obrigatdria dos jovens beneficiarios de 75% do total das 350 horas
de qualificagdo social e profissional;

Lancar, nos prazos e condicdes fixados, as informacbes e cadastros dos jovens no Sistema
disponibilizado pelo MTE, arcando com os 6nus do uso inadequado do Sistema e das informagées,
por si ou pelos terceiros por ele contratados este cadastro devera ser concluido até duas semanas
apos a divulgagdo dos resultados da selecgdo.

Efetuar os pagamentos aos contratados, apds a efetiva realizacdo das acdes de qualificacdo ou
entrega de produtos com a respectiva alimentacdo no Sistema disponibilizado pelo MTE,
alimentacao esta a ser procedida pelo contratado, sob acompanhamento do municipio;

Especificar, nos contratos firmados com as pessoas juridicas publicas e privadas para execucdao do
Plano de Implementacdo, os servicos a serem prestados ou bens/produtos, os custos unitarios e
total de cada um, e, no caso de servicos prestados na execugdo dos cursos de qualificagdo,
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especificar por curso, o nimero de vagas oferecidas, a carga horaria, o local, com endereco
completo, os custos unitario e total, e o periodo de realizacdo;

e Apresentar as notas fiscais/faturas somente apds a comprovacdo da efetiva prestacdo de servigos
ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a
identificacdo precisa dos servicos executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de
execucdao dos servicos ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos servicos prestados na
execucao dos cursos de qualificacdo, devera acompanhar as notas fiscais/faturas documento que
explicite por curso contratado e realizado; acdes de qualificagdo realizadas; quantidade de vagas
contratadas, oferecidas, ocupadas e de objeto de evasdo, informando-se o percentual de evasdao;
carga horaria efetiva; nimero de jovens, com seus respectivos nomes, CPF, RG e percentual de
frequéncia;

e Apresentar as listas assinadas pelos jovens comprovando o fornecimento de vale-transporte e dos
certificados de conclusao dos cursos;

e Assegurar a qualidade pedagoégica das atividades de qualificacdo social e profissional
desenvolvidas no ambito do Projovem Trabalhador - Juventude Cidadg;

e Comprovar junto ao Contratante o cumprimento da frequéncia minima exigida nos cursos de
qualificacdo para fins de recebimento do auxilio financeiro;

e Providenciar passagens aéreas e diarias para equipe contratada, atendendo solicitacdes do MTE
encaminhada para a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus;

e Fornecer, ao Contratante, sempre que solicitadas, quaisquer informacodes relativas ao Projeto,
garantindo a concessdo de razoavel prazo para atendimento da solicitacdo;

e Arquivar o cadastro dos beneficidrios do Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd e os
documentos comprobatérios das receitas e despesas realizadas, em ordem cronoldgica, em sua
sede, ainda que utilize servigos de contabilidade de terceiros, juntamente com os documentos de
prestacdo de contas, pelo prazo de cinco anos contados da data de aprovacao da tomada de
contas anual da SPPEIMTE pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU referente ao exercicio de
transferéncia dos recursos, ficando toda essa documentacdo a disposicdo do MTE, do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, do Tribunal de Contas da Unido - TCU do Ministério
Publico e das ComissGes Estaduais e Municipais de Emprego;

23. DEVOLUCAO DE RECURSOS

Os Entes Executores do Projovem Trabalhador - Juventude Cidada ficardo sujeitos a devolucdo de
recursos, com os devidos acréscimos legais, quando:

I - ndo executarem o Plano de Implementacao nos termos aprovados pela SPPE/MTE;

II - realizarem despesas ndo previstas no Plano de Implementagdo;

III - ndo comprovarem a aplicacao dos recursos da contrapartida;

1V - verificada a evasao de jovens superior a 10% do total da meta de qualificagdo pactuada;

V - ndo cumprirem a meta minima de insercdo dos jovens no mundo do trabalho em atividade
assalariada, autbnoma, empreendedora, aprendizagem, ou estagio conforme estabelecido neste Termo,
obriga o Ente Executor a restituir 50% (cinquenta por cento) do valor gasto na qualificacdao social e
profissional; e

VI - ocorrem outras situagdes que acarretarem prejuizo ao Erario e/ou configurem desvio de finalidade na
aplicagao dos recursos do Plano de Implementacao.

A instituicdo contratada é corresponsavel quanto as exigéncias listadas neste item.

24. DA PROPOSTA TECNICA E SOCIAL
A Proposta Técnica e Social prevé a apresentacdo dos seguintes documentos:

I - 01 (um) atestado de capacidade técnica, acompanhados dos instrumentos (contrato ou convénio) que
os originou, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de
Programa do Ministério do Trabalho e Emprego com atividade socioassistencial. O atestado deve estar
averbado no CRA - Conselho Regional de Administragao;
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II - demonstracao de que a instituicdo possui em seu quadro funcional, na data prevista para entrega da
proposta, responsavel pela coordenacdo pedagdgica, com formacdo superior, e funcionario graduado em
servico social, que poderd ser comprovado através Contrato de Prestacdo de Servigos, Carteira de
Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado, quando este ndo fizer parte do Contrato Social da
LICITANTE;

III - apresentacdo de Declaracdo que divulgard o Programa Projovem para etapa de mobilizagdo do
publico;

IV - Declaracédo de que se compromete a inserir 30% dos educandos no mercado de trabalho em
conformidade com as especificagbes do Decreto Federal n° 6.629, de 04 de novembro de 2008, bem
como da Portaria n°. 991, de 27 de novembro 2008;

V- Certiddo de Regularidade Junto ao CRA - Conselho Regional de Administracao;
VI - Comprovar a inexisténcia de inadimpléncia junto ao SICONV, SIAF e CADIN;

VII - Declaragdo de que atenderd as exigéncias de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizacdao do objeto da licitacdo:

e A instituicdo que deixar de apresentar qualquer um dos documentos requeridos sera considerada
inabilitada.

¢ O envio, prestagdo ou declaragdo de informagdes e apresentacdo de documentos inveridicos ensejara a
eliminacdo da instituicdo do processo de habilitacdo e selecdo, com as devidas consequéncias
administrativas, civeis e criminais pertinentes.

25. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO

Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social promover a convocacdo da instituicdo selecionada
para fins de celebragao de contrato.

A instituicdo selecionada deverd manter todas as condigGes de habilitacdo vigentes até o momento em
que for convocada para firmar contrato, bem como durante todo o periodo de execugdo do contrato
eventualmente firmado.

O Municipio de Sdo Mateus/ES podera proceder a alteracGes contratuais nas condigbes previstas nos
artigos. 58 e 65 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

As notificagdes entre o Governo Municipal e a contratada serdo formalizadas em oficio por escrito nas
ocasides devidas, devendo a notificada responder seguindo o mesmo padrao, ndo sendo aceitas quaisquer
consideracOes verbais.

Sdo de exclusiva responsabilidade da contratada os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais e
previdenciarios, decorrentes da execucdao dos servigos, os quais ndo poderdo em nenhuma hipdtese
serem transferidos a responsabilidade ao Municipio de Sdo Mateus/ES.

26. DO PRECO

O valor de contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, estd estimado em até R$
1.830.510,00 (um milhdo, oitocentos e trinta mil, quinhentos e dez reais).

27. CONDICOES DE PAGAMENTO

A distribuicdo dos valores por repasse sera coerente com as porcentagens que a Prefeitura Municipal de
Sdo Mateus/ES recebera do Ministério do Trabalho e Emprego para execucdao do Programa Projovem
Trabalhador - Juventude Cidada.

As datas do Cronograma de Desembolso podem ser variadas, contando que o empenho comece e termine
dentro do prazo de vigéncia do contrato celebrado com a instituicdo.

Quando da solicitacdo para recebimento das parcelas a entidade executora devera apresentar: relatorio
de execucdo dos servicos contendo documentos comprobatérios, fotos, Nota Fiscal ou Fatura; Certidoes
Negativas; todos referente ao periodo executado.

A forma de pagamento serd mensal e sucessiva com , estritamente vinculada ao repasse do Concedente.

28. DO PERFIL DA INSTITUICAO
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Ndo poderdo participar da selegdo a que se refere o presente Termo de Referéncia entidades sem fins
lucrativos que se encontrem no Cadastro de Entidades Privadas sem fins lucrativas impedidas.

As instituigbes deverdo ainda cumprir os requisitos de que trata a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
para contratacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL sendo ainda, necessariamente, instituicdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de ensino e sem fins lucrativos.

E vedada a participacdo de instituicdes:

e Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e/ou
punidas com suspensao do direito de licitar e contratar nos termos do art. 87, inciso li e IV da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

¢ Que estiverem sob processo de faléncia, concordata ou liquidagdo.
29. DA HABILITACJ\O ECONOMICA FINANCEIRA

Balancgo Patrimonial e Demonstracdoes Contabeis do Ultimo exercicio exigivel (2010) e apresentados na
forma da lei, comprovando a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por indicies oficiais, quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, contendo o Certificado de Regularidade
Profissional do Contador, emitido pelo CRC-Conselho Regional de Contabilidade e nos termos das
Resolugbes n°: 871/2000 e 899/2001 do Conselho Federal de Contabilidade;

a) somente serdo habilitados os licitantes que apresentarem no Balango Patrimonial os Indices
abaixo:
al) fndice de Liquidez Geral - ILG igual ou superior a 1,00 (um)

ILG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a2) fndice de Liquidez Corrente - ILC igual ou superior a 1,00 (um)

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

a3) indice de Endividamento Geral - IEG igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinquenta)

IEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

Demonstrativo de Capacidade Financeira, contendo no minimo os indicadores mencionados neste
Capitulo.

30. DO PRAZO

O prazo para execucdo do contrato é de 08 (oito) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, desde que presente o interesse publico devidamente fundamentado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Katia Quaresma Gomes
Secretaria

FONTES DE PESQUISA

-23/33-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

Edital de Concorréncia Publica 020/2011 do municipio de Serra/ES
Edital de Pregao Presencial 08.213/2011 do municipio de Araxa/MG

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispoe sobre o estdgio de estudantes;

Lei n? 11.692, de 10 de junho de 2008, disp6e sobre o Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Projovem;

Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, dispoe sobre a realizacdao da modalidade de licitacdo Pregao;

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, dispoe sobre normas para licitacoes e contratos da Administracdao Publica;
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Decreto n? 6.629, de 04 de novembro de 2008, regulamenta o Programa Nacional de Inclusao de Jovens —
Projovem;

Portaria n® 991 de 27 de novembro de 2008;

Portaria 1.531 de 22 de julho de 2011;

Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de 2000, aprova o regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns;

Resolucdo CODEFAT n° 575 de 28 de abril de 2008, estabelece novas diretrizes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda no ambito do Plano Nacional de Qualificacao (PNQ);

Resolugdo CODEFAT n? 633, de 25 de marco de 2010, aprova a distribuicdo de recursos para o exercicio de 2010 e
estabelece o custo aluno/hora no @&mbito do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ.

KATIA QUARESMA GOMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Port. 003/2009
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Pregao Presencial n° 073/2012
N ANEXO II
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Papel timbrado da instituicdo)

A instituicdo , CNPJ no , sediada

, declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo licitatério n® 004.905/2012, PREGAO PRESENCIAL n©

073/2012 da Prefeitura Municipal de S3do Mateus, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da instituicao)
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Processo n° 004.905/2012
Pregao Presencial n° 073/2012
ANEXO III
DECLARACAO
(Papel timbrado da instituicao)

Ref.: Processo Licitatério n® 004.905/2012
Pregdo Presencial n® 073/2012

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira de
Identidade n© e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ().

Local e data

Assinatura do representante Legal da instituicdo

-26/33-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

Processo n° 004.905/2012
Pregao Presencial n° 073/2012
ANEXO 1V
Declaracao de que cumpre os requisitos de habilitacao
(Papel timbrado da instituicao)

Processo n® 004.905/2012
Pregdo Presencial n® 073/2012

A instituicao , CNPJ no , sediada

, declara, sob as penas da Lei, que estd em situacdao regular

perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social - INSS e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, bem como, atende as exigéncias do edital quanto a habilitagdo para os fins previstos no processo
licitatorio n® 004.905/2012, Pregdo Presencial n® 073/2012 da PMSM.

Local e data,

(assinatura do representante legal da instituicao)
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Processo n° 004.905/2012
Pregao Presencial n° 073/2012
ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)

A Instituicdo , CNPJ n° , estabelecida na
(endereco), vem apresentar proposta de precos para os fins de participacdao do Pregdo Presencial n°
073/2012, Processo n°® 004.905/2012, que tem como objeto CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM TRABALHADOR
- JUVENTUDE CIDADA, da seguinte forma:

Item | UNID | QUANT DESCRICAO Valor Valor

Unitario | Total
CONTRATACAO DE INSTITUICAO
PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
1| meses 8 NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS
- PROJOVEM _TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA

VALOR TOTAL POR EXTENSO

Validade da Proposta: 60 dias
Local e data Assinatura e carimbo da instituicdo
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Processo n° 004.905/2012
Pregao Presencial n° 073/2012
ANEXO VI
PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)

Dados da Instituicao:

Razao Social

CNPJ

Endereco Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES

SIM () NAO ()

Dados do Representante da Instituicao para assinatura do Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Carteira de
Identidade

Orgdo Expedidor

CPF

Dados Bancarios da

Instituicao:

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Instituicao:

Nome

Cargo

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da instituicdo
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Processo n° 004.905/2012
Pregao Presencial n° 073/2012
ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES E A INSTITUICAO:

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
0o no%, 27.167.477/0001-12, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70, Centro, Sao Mateus -
ES, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito AMADEU BOROTO

........... (qualificagdo), e a Instituicdo .............cceevivivievnennnen....., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o] NO. , estabelecida na
................................................... , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo (a) Sr.
(@) e e , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador
do CPF N0, e e CI NO. , residente na

..................................................... , tendo em vista o Pregdo Presencial n®. 073/2012, e o Processo
n°. 004.905/2012 e outros, nos termos das Leis n°.s 10.520/2002 e 8.666/1993, proposta julgada e
aceita pelo Pregoeiro Oficial da PMSM, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-a pelas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE

CIDADA, de acordo com as especificacdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia e do Preg&o
Presencial n° 073/2012, partes integrantes deste contrato para todos os efeitos, independente de
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO

2.1. O pagamento da importancia relativa a execugdo dos servicos correra por conta de Dotacgdes
Orcamentarias existente, ja consignadas no vigente orcamento, assim discriminado:

0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
008030 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 - ASSISTENCIA SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0004 - GESTAO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

2.922 - PROGRAMA PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDIADA
333903900000 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
2620 - CONVENIOS DA UNIAO - FICHA 0290

1101 - RECURSOS DO TESOURO - FICHA 290

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
3.1. O presente contrato tem por valor total estimado a quantia de R$

( ), ressalvando-se o direito do municipio efetuar o pagamento do que
efetivamente for utilizado, conforme planilha de precos unitarios (anexo I do contrato).

3.1.1. O pagamento do preco pactuado sera efetuado ap6s a prestacdo de servigo, devendo a
Contratada, emitir as respectivas Notas Fiscais que devidamente comprovadas e atestadas pelo Orgao
Gestor do Objeto desta licitacdo, por meio do Boletim de Medicdo, deverdo ser pagas até 30 (trinta) dias
apos a prestacdo dos servicos.

3.2. Para efetivagdo do pagamento é obrigatério a apresentacdo das Certidoes Negativas de Débito de
INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou copias autenticadas em cartorio), CNDs Federal,
Estadual e Municipal do municipio da sede da instituicio CONTRATADA, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n°® 12.440/2011, que deverao ser
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anexadas a(s) nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretario e gestor do contrato juntamente com o
relatério de fiscalizacdo.

3.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos
pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.4. Estdo incluidos no valor GLOBAL os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes,
embalagens, licencas, despesas de frete, combustiveis, lubrificantes, manutengdo, motoristas, tais como
despesas necessarias para o fornecimento e entrega dos respectivos produtos.

3.5. Os valores estipulados no presente contrato sdo irreajustaveis, salvo por fato superveniente
devidamente comprovado e deferido pelo municipio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 08 (oito) meses, contados a partir do recebimento da ordem
de Fornecimento expedida pelo Municipio, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo.

CLAUSULA QUINTA- PRAZOS E CONDICOES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1 A prestacado dos servicos serdo de acordo com o Anexo I — Termo de Referéncia do edital, que sera
parte integrante do contrato no ato de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

6.1. A Contratada obriga-se a executar o objeto do presente contrato, sempre em regime de
atendimento a fiscalizacdo do preposto do Contratante, dispondo este de amplos poderes para atuar no
sentido do cumprimento deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.1. O recebimento do objeto desta licitacdo sera fiscalizado por servidor nomeado por portaria, lotado
na Secretaria requisitante, e dar-se-a mediante termo circunstanciado, na forma do § 1° e Inciso II, do
Art. 73, da Lei de LicitagOes.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO
8.1. E vedada a sub-contratacdo total ou parcial da execucdo do objeto deste Contrato.
CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentagdo por parte da Contratada, de
copia da Certidao Negativa de Débito — CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situagcdo - CRF
(FGTS) atualizadas e CNDs da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da contratada e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.2. Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddoes de regularidade de débito da Contratada
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Certificado de Regularidade de Situacdo - CRF
(FGTS), Federal, Estadual e Municipal, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, estiverem com os
prazos de validade vencidos, o Contratante verificard a situacdo por meio eletronico habil de
informagdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de
obtencao por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

9.3. Se ndo for possivel atualizd-las por meio eletrénico habil de informacdes, a Contratada sera
notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a sua situacao de regularidade, mediante a
apresentacdo das certidGes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo
nao se realizar.

9.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situagdo regular ou se recusar a assinar o contrato, serd convocada a licitante subseqliente, na ordem
de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, com vistas a
celebracao da contratagao, em conformidade com o artigo 49, inciso XXIII da Lei 10.520/02.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1. A Contratada assumird integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a
terceiros, decorrentes da execucao do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as
reclamacodes que surjam subseqientemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de
qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos.

10.2 A Contratada ficard obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicdes de
habilitagdao e qualificagdo exigidas para a contratagao.

10.3 A CONTRATADA devera permitir livre acesso dos servidores do Ministério da Justica bem como do
Tribunal de Contas aos seus documentos contdbeis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido conforme previsdo nos arts.
78 e 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus poder3,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes sancoes;

a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa moratdria - a instituicdo contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,1% sobre o valor total do
contrato, pelo atraso injustificado na execucdao de qualquer obrigagdo contratual ou legal podendo esse
valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;

c) multa compensatéria - em razdao de inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor
sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o
contratado, recolhido através de GRU, ou cobrado judicialmente;

d) suspensdo temporaria - de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apdés decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior.

f) Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido, a Contratada se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

12.2. A PMSM aplicara as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

12.3. O licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea “e”,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagdo do ato (publicagdo no DIO/ES), de
acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.

12.5 No caso de declaracdao de inidoneidade, prevista no subitem 12.1 alinea “e”, caberd pedido de
reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimagdo do ato.
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12.6 Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua
decisdo ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Quando necessaria a modificacdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminuicdo
guantitativa de seu objeto, podera ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato, servindo de base o valor unitario da proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis no.
10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condicdes estabelecidas no Edital de Pregdo Presencial n©.
073/2012.

14.2 - A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento
da legislagao pertinente, independente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

15.1. A administracdo Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto
dia atil do més subseqiiente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o
paragrafo Unico do artigo 61 da lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca
de Sdo Mateus - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

16.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga de testemunhas.

Sao Mateus, de de 2012.

Amadeu Boroto
Prefeito
Municipio de Sao Mateus
CONTRATANTE

Nome
Cargo
Instituicdao
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF(MF): CPF(MF):
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